
卒業生満足度調査（2025） 

調 査 概 要 

■調査の目的 

大学の卒業生に対し在学時の教育内容・施設設備等・課外活動・就職活動といった学生生

活の満足度や今後の大学の教育や学生支援への要望についてと、校友会（同窓会）活動の充

実を図るため皆様からの、ご提案を募集することを目的としている。また、回答は、大学を

客観的に評価した情報として、教育に関するさらなる改善及び、教育の質保証の推進に役立

てられます。 

■調査対象 

校友会会員（平成国際大学卒業生） 

■調査方法 

Web（指定フォーム）を利用した方法 

■調査期間 

令和 7 年 9 月 10 日配布、令和 7 年 10 月 31 日まで 

■回答数 

有効回答数 20 件 

■調査項目 

① 教育内容に、全体として満足でしたか。 
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② 学修や研究に関わる施設、設備、備品は十分でしたか。 

 

 

 

③ 課外活動に関わる施設、設備、備品は十分でしたか。 
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④ 就職活動への支援は十分でしたか。 

 

 

⑤ 今後どのような力を育成する教育の充実が望ましいと思われますか。最もあてはまる

ものを一つ選んでください。 
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⑥ どの分野の支援を充実させることが望ましいと思われますか。最もあてはまるものを

一つ選んでください。 

 

⑦ その他の希望 ご自由にご記入ください。 

〇Ａ先生がキャリアセンターの情報を教えてくれなかったり致しました。Ｂ先生の研修会

から移動する事になった際も手続きが不安でした。Ｃ先生の研究会に入っている方々が元

気で有れば良かったです。Python3 等プログラミング言語の勉強を充実させると良いです。

人工知能に関する研究も行うと良いです。 

〇特にありません。 

〇公務員対策の更なる強化。 

〇多様化の時代で生き残れるには、リーダーシップとマネジメントのハイブリッド人材。 

〇生成 AI が代替する事によって、プログラミング言語・テスター等の仕事は、奪われて行

きます。生成 AI が発展してきますと公務員・弁護士等の職業も無くなるかもしれません。

研究会で生成 AI の状況・投資等将来に向けての活動を重視するべきと考えております。東

武伊勢崎線・東武鬼怒川線を利用した「特別急行スペーシア X 野菜輸送・特別急行リバテ

ィ会津号果物輸送」等身近な事にも目を向ける必要が有るかも知れないです。大学の宣伝も

必死に、行わないとダメかも知れないです。日本がどの様な状況になるか注意しておかなけ

ればなりません。 

〇その節はありがとうございました。 

〇大学知名度を上げるためにはスポーツの強豪校になることが近道であると考えるため部

活動強化が必要だと考えます。 
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